
 

 

Calle C/ Cardenal Gardoqui 1 planta 2 

48008 Bilbao, País Vasco 

ABE Capital Partners S.G.E.I.C., S.A. 

 

 

 



 

 

Calle C/ Cardenal Gardoqui 1 planta 2 

48008 Bilbao, País Vasco 

ABE Capital Partners S.G.E.I.C., S.A. 

 

 

 

 

Biodiversidad 7

Actividades que afectan negativamente a 

zonas sensibles en cuanto a la biodiversidad

Proporción de inversiones en empresas con sedes u 

operaciones ubicadas en zonas sensibles en cuanto a la 

biodiversidad o cerca de ellas cuando las actividades de 

dichas empresas afectan negativamente a esas zonas
37% 28%

Ninguna de nuestras inversiones realiza actividades que afecten de manera material y 

negativamente a la biodiversidad, sin embargo incluimos 2 participadas que tienen 

centros controlados con medidas por parte de gestores de tratamiento de residuos y con 

controles de emisiones al agua. El importe este año se ve reducido debido a que la nueva 

inversión hace que se diluya la influencia de las dos inversiones anteriores.

Agua 8

Emisiones al agua Toneladas de emisiones al agua generadas por las empresas 

en las que se invierte por millón EUR invertido (media 

ponderada).
0 0

Nuestras inversiones no son en general materialmente susceptibles de la necesidad de 

agua en su proceso de producción, a excepción de una de ellas. Ninguna realiza 

emisiones al agua. En cuanto a medición del consumo de agua por empleado se realiza 

seguimiento pero no son valores reseñables por su tamaño y/o materialidad.

Residuos 9

Ratio de residuos peligrosos y residuos 

radiactivos
Toneladas de residuos peligrosos y residuos radiactivos 

generadas por las empresas en las que se invierte por millón 

EUR invertido (media ponderada)

0 0

TN/€ El ratio de residuos peligrosos sobre las ventas es cero.

10

Infracciones de los principios del Pacto 

Mundial de las Naciones Unidas y de las 

Líneas Directrices de la Organización de 

Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE) 

para Empresas Multinacionales

Proporción de inversiones en empresas que han estado 

relacionadas con infracciones de los principios del Pacto 

Mundial de las Naciones Unidas y de las Líneas Directrices 

de la OCDE para Empresas Multinacionales 0% 0%

Ninguna de las inversiones ha reportado 

infracciones de los principios del Pacto Mundial 

de las Naciones Unidas.

ABE Capital Partners promueve la adhesión a organizaciones internacionales entre sus 

participadas. Algunas de ellas se han hecho firmantes de Global Compact y reportarán 

sus informe de progreso fomentando la formación entre sus empleados en materia de 

derechos humanos.

11

Ausencia de procesos y mecanismos de 

cumplimiento para realizar un seguimiento 

del cumplimiento de los principios del Pacto 

Mundial de las Naciones Unidas y de las 

Líneas Directrices de la OCDE para Empresas 

Multinacionales

Proporción de inversiones en empresas sin políticas para 

realizar un seguimiento del cumplimiento de los principios 

del Pacto Mundial de las Naciones Unidas o de las Líneas 

Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales o sin 

mecanismos de gestión de reclamaciones o quejas para 

abordar las infracciones de los principios del Pacto Mundial 

de las Naciones Unidas o de las Líneas Directrices de la 

OCDE para Empresas Multinacionales

0% 0%

En todas las participadas se han elaborado 

procedimientos internos en cumplimiento de 

comportamientos éticos y responsables, 

elaborando códigos de conducta y políticas 

anticorrupción para el mayor control y 

cumplimento de la ética empresarial.

Las medidas ya establecidas internamente se verán reforzadas por procedimientos 

pendientes de elaborar en esta materia a lo largo de la cadena de valor.

12

Brecha salarial entre hombres y mujeres, sin 

ajustar

Brecha salarial promedio entre hombres y mujeres, sin 

ajustar, de las empresas en las que se invierte

15,40% 9,39%

Este KPI no tiene en cuenta los departamentos o 

funciones realizadas por cada uno, de manera 

que a nuestro modo de ver no refleja una brecha 

salarial real puesto que para ello habría que 

realizarlo por igualdad de departamentos o 

funciones y en algunas de nuestras participadas 

por su tamaño ó casuística a día de hoy carace 

de sentido. 

Tras los  informes de un experto independiente sobre la existencia de brecha salarial 

para funciones similares y las medidas necesarias para que su diferencia sea nula ya se 

pueden ver los primeros resultados con una ligera disminución en la brecha. 

13

Diversidad de género de la junta directiva Proporción entre el número de mujeres en la junta directiva y 

el número total de miembros (hombres y mujeres) de la junta 

directiva de las empresas en las que se invierte 0% 13%

Durante 2023 han aumentado el número de 

mujeres en los consejos de administración de 

nuestras participadas.

Existen medidas a medio largo plazo para incorporar mayor diversidad en los consejos de 

administración tanto a traves de la diversidad de género como con la búsqueda de 

consejeros independientes. ABE Capital Partners está fomentando la búsqueda de 

determinados perfiles para posteriormente incorporarlos a Consejos de Administración. 

14

Exposición a armas controvertidas (minas 

antipersonas, municiones en racimo, armas 

químicas y armas biológicas)

Proporción de inversiones en empresas relacionadas con la 

fabricación o la venta de armas controvertidas 0% 0%

Ninguna inversión se encuentra relacionada con el sector de armas. Se pude encontrar el 

listado de actividades excluidas del ámbito de inversión dentro de nuestra politica de 

inversión responsible.

Incidencia adversa sobre los factores de 

sostenibilidad(cualitativa o cuantitativa)
Parámetro Incidencia 2022 Incidencia 2023 Explicación

Medidas adoptadas, medidas previstas y objetivos establecidos para el próximo 

período de referencia

Emisiones de agua, 

residuos y materiales
15

Exposición a zonas de alto estrés hídrico Proporción de inversiones en empresas con sedes ubicadas 

en zonas de alto estrés hídrico sin política de gestión del 

agua 0% 0%

Ninguna inversión se encuentra en zonas de mayor estrés hídrico. ABE Capital Partners 

es consciente de la importancia actual de la gestión del agua y está comprometido a 

mejorar cualquier proceso relativo a la utilización del agua en sus participadas. 

Asuntos sociales y 

laborales
16

Inversiones en empresas sin políticas de 

prevención de accidentes en el lugar de 

trabajo

Proporción de inversiones en empresas sin políticas de 

prevención de accidentes en el lugar de trabajo 0% 0%

En todas las inversiones realizadas disponen de políticas de prevención en los centros de 

trabajo

Derechos humanos 17

Ausencia de políticas de lucha contra la 

corrupción y el soborno

Proporción de inversiones en entidades sin políticas de lucha 

contra la corrupción y el soborno coherentes con la 

Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción

0% 0%

Medidas establecidas para el desarrollo de una politica anticorrupcion en cada 

participada

Nota: Este es el segundo año del reporte de Principales Incidencias Adversas que ABE Capital Partners publica de manera voluntaria con el ánimo de dar la máxima transparencia y consistencia a medio largo plazo de los KPIS incluidos. 

Nota*: El año pasado se reportó el dato de 2022 sin calcularlo sobre el valor de las inversiones, por ello, no coincide con la Declaración de Principales Incidencias Adversas publicado por ABE en 2023. Este año ya estaría corregido para obtener una comparativa con el dato de 2023

Indicadores adicionales sobre asuntos sociales y laborales, el respeto de los derechos humanos, y la lucha contra la corrupción y el soborno

Indicadores relacionados con el cambio climático y otros indicadores relacionados con el medio ambiente adicionales

Indicadores adicionales sobre asuntos sociales y laborales, el respeto de los derechos humanos, y la lucha contra la corrupción y el soborno

Asuntos sociales y 

laborales
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DECLARACION RELATIVA A LAS PRINCIPALES INCIDENCIAS ADVERSAS DE LAS 
DECISIONES DE INVERSIÓN SOBRE LOS FACTORES DE SOSTENIBILIDAD. 
 

 

 

ABE PRIVATE EQUITY FUND  
  

Introducción 
 

ABE Capital Partners, SGEIC, Sociedad Gestora que actualmente gestiona el fondo ABE 

PRIVATE EQUITY FUND, compuesto por dos vehículos de inversión, en cumplimiento con 

la política de riesgos de sostenibilidad del Reglamento de la UE 2019/2088 del 

Parlamento Europeo sobre la divulgación de la información en el sector de los servicios 

financieros ha elaborado una política de inversión responsable en la que describe cómo 

integra los riesgos de sostenibilidad en el gobierno de ABE Capital y en el proceso de 

inversión. Asimismo, ABE Capital, en su búsqueda de mejores prácticas en materia de 

sostenibilidad en las decisiones de inversión, por una mayor unificación y transparencia 

en los medidores de sostenibilidad ha decidido tener en cuenta la integración de las 

Principales Incidencias Adversas en las decisiones de inversión.  

 

Información Anual Principales Incidencias Adversas 
 

De acuerdo con el Reglamento delegado UE 2022/1288 que especifica el contenido, los 

métodos y la presentación de información relativa a los indicadores de sostenibilidad y 

las incidencias adversas, ABE Capital Partners monitoriza, recopila e informará 

anualmente de la información relativa a las siguientes Principales Incidencias Adversas: 

 

1. Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) 

2. Huella de carbono. 

3. Intensidad de gases de efecto invernadero en las compañías participadas. 

4. Exposición a compañías activas en los combustibles fósiles. 

5. Proporción de producción y consumo de energía no renovable. 

6. Intensidad de consumo de energía por sector de alto impacto climático. 

7. Actividades que afectan negativamente a zonas sensibles en cuanto a la 

biodiversidad. 

8. Emisiones al agua. 

9. Ratio de residuos peligrosos y residuos radiactivos 

10. Infracciones de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y de las 

Líneas Directrices de la Organización de Cooperación y Desarrollo Económicos 

(OCDE) para Empresas Multinacionales. 

11. Ausencia de procesos y mecanismos de cumplimiento para realizar un 

seguimiento del cumplimiento de los principios del Pacto Mundial de las 
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Naciones Unidas y de las Líneas Directrices de la OCDE para Empresas 

Multinacionales 

12. Brecha salarial entre hombres y mujeres, sin ajustar. 

13. Diversidad de género de la junta directiva. 

14. Exposición a armas controvertidas (minas antipersonas, municiones en racimo, 

armas químicas y armas biológicas) 

15. Exposición a zonas de alto estrés hídrico. 

16. Inversiones en empresas sin políticas de prevención de accidentes en el lugar de 

trabajo 

17. Ausencia de políticas de lucha contra la corrupción y el soborno 

 

 

Integración Principales Incidencias Adversas y Riesgos de Sostenibilidad. 
 

La Sociedad Gestora integra los riesgos de sostenibilidad y el análisis de las incidencias 

adversas en materia de sostenibilidad en todas las fases del proceso de inversión. 

 

Originación  

 

La Sociedad Gestora excluye de su universo de inversión un conjunto de actividades por 

considerarlas contrarias a sus principios de inversión responsable e implicar un alto 

riesgo reputacional. Ejemplos de estas actividades son empresas relacionadas con: la 

producción y comercialización de tabaco; bebidas alcohólicas; armamento y munición; 

juego; investigación, desarrollo o aplicación técnica en relación con la clonación humana 

o la modificación genética de organismos. Para más información sobre las exclusiones 

puede acudir a nuestra política de inversión responsable en la web https://www.abe-

cp.com/es/inversion-responsable 

 

Due Diligence. 

 

La Sociedad Gestora realiza una due diligence en la que analiza en relación con cada una 

de sus inversiones: 

(a) los principales riesgos e incidencias adversas, entre ellos: (i) impacto 

medioambiental de la compañía; (ii) seguridad y salud en el trabajo; (iii) 

prácticas y políticas anticorrupción; y (iv) cumplimiento de los DDHH y 

principios de Pacto Global de Naciones Unidas y Tratados fundamentales de 

la OIT; y 

(b) oportunidades en materia de sostenibilidad de la operación, en relación con 

(i) mejora de la eficiencia operativa (ii) oportunidades de desarrollo de 

nuevos productos o servicios, (iii) mejora de la imagen de marca, y (iv) 

consecución de una fuerza laboral más motivada y productiva. 

 

El objetivo es que el comité de inversión adopte sus decisiones teniendo en cuenta los 

riesgos e incidencias adversas de carácter material y la capacidad de la empresa para 

gestionar los mismos y abordar las oportunidades identificadas. 
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Si como resultado del análisis realizado en esta fase surgiesen contingencias éstas serán 

tenidas en cuenta en la negociación y su resolución exigida, al menos, como “best effort” 

en los contratos correspondientes. 

 

Proceso de inversión 

 

Tomando como referencia las conclusiones de la Due Diligence ESG y la posterior 

documentación que soporte la decisión de inversión, la Sociedad Gestora elabora un 

plan de trabajo con iniciativas en materia ASG que respondan a los riesgos y 

oportunidades identificados. 

Asimismo, se realiza un seguimiento regular con el equipo de gestión de la entidad 

participada para monitorizar los resultados financieros/operativos y el progreso de las 

iniciativas, así como los riesgos y recomendaciones en materia ASG identificados en la 

fase de Due Diligence o acordados en una fase posterior. 

Para ello (i) se nombra un responsable ESG para cada una de las participadas, (ii) se 

definen KPIs ESG que permiten llevar un registro de la evolución de los principales 

riesgos e incidencias adversas, (iii) se incluye esta materia como punto a tratar en el 

orden del día del Consejo, y (iv) en caso de que se presenten incidentes ESG de carácter 

material que pudieran afectar gravemente la reputación de la gestora o de sus 

inversores se informará inmediatamente a los mismos así como de las medidas de 

gestión del incidente que se pongan en marcha. 

 

Asimismo, se realizan formaciones anuales al personal de ABE Capital Partners en 

materia ASG. 

 

Proceso de desinversión 

 

Dentro de las actividades preparatorias para la venta de una participada, se realizará 

una evaluación de los logros obtenidos en materia ASG que servirá para poner de 

manifiesto la generación de valor conseguida. 

 

 

Referencias a normas internacionales 
 

ABE Capital Partners es firmante de UNPRI desde su constitución y por ello recoge en su 

política de inversión responsable el cumplimiento de los seis principios que esta 

organización promueve. Asimismo, para dar mayor transparencia a la información se 

ocupa de reportar anualmente el Transparency Report, evaluación que dicha 

organización promueve que completen sus firmantes en materia de sostenibilidad. 

 

En 2022 la Sociedad Gestora se hizo miembro de Global Compact, comprometiéndose 

al cumplimento de los principios que establecen y comprometiéndose a promoverlo 

entre sus participadas y grupos de interés. Esta organización también promueve que se 

elabora un reporte denominado COP, que ABE Capital Partners ha reportado por 

primera vez en 2023. 
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Hasta la fecha no se había considerado que los escenarios climáticos prospectivos 

fuesen a tener una influencia directa, sin embargo, se está valorando actualmente el 

alinear las próximas decisiones de inversión con las recomendaciones del TCFD en 

materia de riesgos climáticos por una mejor práctica de mercado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Microsoft Word - Declaracion PIAS vfinal web 2023.docx.pdf
	Microsoft Word - PIAS .docx.pdf



